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La nacion

* En un sentido amplio, una nacién es cualquier comunidad historica
cultural humana que brinda a los individuos un sentido de identida

diferenciandolos de otras culturas. Algunas caracteristicas clave de una
nacion son:

* Territorio: Toda nacion posee un territorio que considera propio, donde
reposan sus ancestros muertos.

* Lengua: Cada nacion tiene una lengua oficial con la que su poblacion se
identifica.

* Gobierno: Las naciones se gobiernan a si mismas o adscriben a un
gobierno comun (en el caso de Estados plurinacionales).

* Poblacién: No hay nacion sin gente; los pobladores conforman la
nacion.
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Diferencia, Nacion, Pais , Estado

* En la Nacidn esta identidad compartida suele generar un sentimiento
de pertenencia y solidaridad entre sus miembros, lo que a su vez
puede llevar a la formacién de un Estado.

* Sin embargo, es importante destacar que Nacion, Estado y Pais son
conceptos que no significan lo mismo

* Por su parte, un pais se refiere a una extension geografica delimitada
por fronteras politicas y administrativas
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Gobierno

En términos amplios, Gobierno es el conjunto de instituciones, estructuras
administrativas y autoridades que ejercen las diversas actividades estatales es el
principal pilar del Estado; la autoridad que dirige, controla y administra sus
instituciones, la cual consiste en la conduccidén politica general o ejercicio
del poder ejecutivo del Estado. puede estar formado por un presidente o primer
ministro y un numero variable de ministros al que la Constitucion o la norma
fundamental de un Estado atribuye la funcién o poder ejecutivo, y que ejerce
el poder politico sobre una sociedad.

Mas estrechamente, "Gobierno" significa el conjunto de los ministros, es decir, es
sindnimo de «gabinete».
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El Estado

El Estado es una organizacion politica con poder administrativo y soberano
sobre un area geografica especifica. Su funcion principal es ordenary
administrar la vida en sociedad.

Tiene tres poderes diferentes: legislativo, ejecutivo y judicial, cada uno
cuenta con funciones independientes.

Para que un Estado sea reconocido internacionalmente, se requiere el
reconocimiento de otros Estados. Por tanto, es Estado que tiene que ser
reconocido debe contar con instituciones que le permitan llevar a cabo su
objetivo.

La diferencia entre Estado y gobierno reside en que el gobierno es una
parte del Estado encargada de administrar sus poderes y es temporal. En
mﬂlﬁambio, el Estado es una entidad permanente.
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Elementos del Estado

El Estado tiene tres elementos basicos

* Poblacidn: Es el conjunto de personas que viven en el Estado. En
algunos casos puede compartir entre ellos la raza o creencia religiosa,
pero esto no es un requisito.

* Territorio: Es el espacio fisico o area geografica donde vive la
poblacion. Puede ser continuo o discontinuo, insular o continental,
pero siempre con caracter permanente.

* Poder: Se refiere a la capacidad que tiene de organizar a la poblacion
y al territorio.
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Teoria del Contrato Social

* El contrato social es una teoria politica y filosofica que explica
el origen del Estado y la legitimidad del poder politico.

El filosofo y escritor suizo Jean-Jacques Rousseau (1712-1778) es otro
importante exponente de esta teoria. Su obra El contrato social plantea
que el Estado nace de un acuerdo tacito entre ciudadanos, quienes ceden
parte de su libertad individual a cambio de proteccion y seguridad.
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El ciudadano no entrega simplemente su poder

* La formacion del Estado no implica necesariamente entregar todo el
poder a una figura central. En muchos casos, los ciudadanos se unen
para establecer un sistema de gobierno que garantice la proteccion
de sus derechos y la convivencia pacifica. El Estado puede adoptar
diversas formas, como democracias, republicas o monarquias, y su
estructura puede variar segun las circunstancias historicas y
culturales. En ultima instancia, el objetivo es lograr un equilibrio entre
la autoridad gubernamental y los derechos individuales
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Finalidad del Estado

(Estado Dominicano)

Articulo 8.- Funcion esencial del Estado. Es funcion esencial
del Estado, la proteccion efectiva de los derechos de la
persona, el respeto de su dignidad y la obtencion de los

medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria,
equitativa y progresiva, dentro de un marco de libertad
individual y de justicia social, compatibles con el orden

publico, el bienestar general y los derechos de todos y todas.
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Administracion Publica

* La Administracion Publica comprende el conjunto de érganos del
sector publico dedicados a administrar y gestionar organismos,
instituciones y entes del Estado.
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Carta Iberoamericana de la Funcion Publica

* La Carta Iberoamericana de la Funcion Publica establece bases
comunes para el disefio y funcionamiento de los sistemas nacionales
de funcion publica en los paises iberoamericanos. Aprobada en 2003
por la V Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administracion
Publica y Reforma del Estado, y respaldada por la XIll Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, esta carta
promueve la profesionalizacion de la funcion publica.
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Los principios fundamentales de |a Carta
lberoamericana de la Funcién Publica :

Mérito y capacidad: Se promueve el acceso a cargos publicos basado en habilidades,
conocimientos y experiencia, sin discriminacion.

Profesionalizacion: Se busca elevar los estandares de desempefio y formacion de los
servidores publicos.

Vocacidn de servicio: Los funcionarios deben actuar con ética, responsabilidad y
compromiso hacia el bienestar de la sociedad.

Eficiencia y eficacia: Se fomenta la gestion eficiente de los recursos publicos y la
obtencion de resultados.

Transparencia y rendicion de cuentas: Se exige la rendicion de cuentas y la apertura en
la gestion publica.

Honestidad y probidad: Los servidores publicos deben actuar con integridad y evitar
conflictos de interés.

Participacion ciudadana: Se valora la participacion activa de la sociedad en la toma de

ft decisiones.
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Ultimo parrafo del preambulo de |a carta

* Tales son los objetivos de esta Carta Iberoamericana de la Funcion
Publica que constituye, para los paises que la adoptan, un referente
comun en materia de funcion publica. El texto define un marco de
referencia genérico, no vinculante, que debera adaptarse en cada
caso a la idiosincrasia, historia, cultura, tradicion juridica y entorno
institucional propios de cada pais. Su desarrollo admite concreciones
normativas y politicas diferentes, acordes con dicha heterogeneidad.
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Ley 107-13 de Derechos de las personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento
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OBJETO

Articulo 1. Esta ley tiene por objeto regular los derechos y

deberes de las personas en sus relaciones con la Administracion
Publica, los principios que sirven de sustento a esas relaciones y las
normas de procedimiento administrativo que rigen a la actividad
Administrativa.

La presente ley contiene ademas medidas de modernizacion
administrativa, descarga y simplificacion burocratica, funcionamiento
de d6rganos colegiados, régimen de las sanciones administrativas y
responsabilidad de los entes publicos y sus servidores.
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Ambito de aplicacion

* Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de la presente ley seran aplicables a todos los
organos que conforman la Administracion Publica Central, a los organismos autonomos
instituidos por leyes y a los entes que conforman la Administracion Local.

» Parrafo I. Los 6rganos y entes administrativos de las Fuerzas Armadas y de |la Policia Nacional
estaran regidos por los principios y reglas previstos en esta Ley Organica, siempre que sean
compatibles con la especificidad de las funciones que les asigna la Constitucion y sus respectivas
Leyes Organicas.

» Parrafo Il. A los 6rganos que ejercen funcion o actividad de naturaleza administrativa en los
Poderes Legislativo y Judicial, asi como en los érganos y entes de rango constitucional, se
aplicaran los principios y reglas de la presente ley, siempre que resulten compatibles con su
normativa especifica, no desvirtuen las funciones que la Constitucion les otorga y garanticen el
principio de separacién de los poderes.

* Parrafo Ill. Cuando en esta ley se hace referencia al concepto Administracion o Administracion
Publica se refiere a los drganos y entes publicos comprendidos en su ambito de aplicacion.

* Parrafo IV. En la medida en que resulte compatible, el concepto personas contenido en esta ley
comprende tanto las personas fisicas como las personas juridicas.
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PRINCIPIOS DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

Articulo 3

e 1. Préncipio de juridicidad: En cuya virtud toda la actuacion administrativa se somete plenamente al ordenamiento juridico del
Estado.

* 2. Principio de servicio objetivo a las personas: Que se proyecta a todas las actuaciones administrativas y de sus agentesy que se
concreta en el respeto a los derechos fundamentales de las personas, proscribiendo toda actuacion administrativa que dependa de
parcialidades de cualquier tipo.

* 3. Principio promocional: Expresado en la creacion de las condiciones para que la libertad y |a igualdad de oportunidades de las
ersonasy de los grupos en que se integran sean reales y efectivos, removiendo los obstaculos que impidan su cumplimiento y
omentando igualmente la participacion.

* 4. Principio de racionalidad: Que se extiende especialmente a la motivacion y argumentacion que debe servir de base a la entera
actuacion administrativa. La Administracion debe actuar siempre a través de buenas decisiones administrativas que valoren
objetivamente todos los intereses en juego de acuerdo con la buena gobernanza democratica.

* 5. Principio de igualdad de trato: Por el que las personas que se encuentren en la misma situacion seran tratados de manera
igual, garantizandose, con expresa motivacion en los casos concretos, las razones que puedan aconsejar la diferencia de trato.

* 6. Principio de eficacia: En cuya virtud en los procedimientos administrativos las autoridades removeran de oficio los obstaculos
puramente formales, evitaran la falta de respuesta a las peticiones formuladas, las dilaciones y los retardos.

* 7. Principio de publicidad de las normas, de los procedimientos y del entero quehacer administrativo: En el marco del respeto
de(ljderecho a laintimidad y de las reservas que por razones acreditadas de confidencialidad o interés general sea pertinente en
cada caso.

% 8. Principio de seguridad juridica, de previsibilidad y certeza normativa: Por los cuales la Administracion se somete al derecho
m l\lgente en cada momento, sin que pueda variar arbitrariamente las normas juridicas y criterios administrativos.
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Continuacién: PRINCIPIOS DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

* 9. Principio de proporcionalidad: Las decisiones de la Administracién, cuando resulten restrictivas de derechos o
supongan un efecto negativo para las personas, habran de observar el principio de proporcionalidad, de acuerdo con el
cual los limites o restricciones habrdn de ser aptos, coherentes y Utiles para alcanzar el fin de interés general que se
persiga en cada caso; deberdn ser necesarios, por no hallarse un medio alternativo menos restrictivo y con igual grado de
eficacia en la consecucién de la finalidad publica que pretenda obtenerse; vy, finalmente, habran de ser proporcionados en
sentido estricto, por generar mayores beneficios para el interés general y los intereses y derechos de los ciudadanos, que
perjuicios sobre el derecho o libertad afectado por la medida restrictiva.

* 10. Principio de ejercicio normativo del poder: En cuya virtud la Administracion Publica ejercera sus competencias y
potestades dentro del marco de lo que la ley les haya atribuido, y de acuerdo con la finalidad para la que se otorga esa
competencia o potestad, sin incurrir en abuso o desviacion de poder, con respeto y observancia objetiva de los intereses
generales.

* 11. Principio de imparcialidad e independencia: El personal al servicio de la Administracidon Publica deberd abstenerse de
toda actuacién arbitraria o que ocasione trato preferente por cualquier motivo y actuar en funciéon del servicio objetivo al
interés general, prohibiéndose la participaciéon de dicho personal en cualquier asunto en el que él mismo, o personas o
familiares proximos, tengan cualquier tipo de intereses o pueda existir conflicto de intereses.

* 14. Principio de buena fe: en cuya virtud las autoridades y los particulares presumiran el comportamiento legal de unosy
otros en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes

* 17. Principio de responsabilidad: Por el que la Administracion respondera de las lesiones en los bienes o derechos de las
f personas ocasionados como consecuencia del funcionamiento de la actividad administrativa. Las autoridades y sus
m.‘iﬂentes asumiran las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico (art. 148 const.)
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Continuacién: PRINCIPIOS DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

 18. Principio de facilitacion: Las personas encontraran siempre en la Administracion las
mayores facilidades para la tramitacion de los asuntos que les afecten, especialmente en
lo referente a identifl?car al funcionario responsable, a obtener copia sellada de las
solicitudes, a conocer el estado de tramitacion, a enviar, si fuera el caso, el
procedimiento al érgano competente, a ser oido y a formular alegaciones o a la
referencia a los recursos susceptibles de interposicion.

* 19. Principio de celeridad: En cuya virtud las actuaciones administrativas se realizaran
optimizando el uso del tiempo, resolviendo los procedimientos en plazo razonable que,
en todo caso, no podra superar los dos meses a contar desde la presentacion de la
solicitud en el drgano correspondiente, salvo que la legislacion sectorial indique un plazo
mavyor. En especial, las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos e
incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones a los
efectos de que los procedimientos se tramiten con diligencia y sin dilaciones
injustificadas, de manera escrita o a través de técnicas y medios electronicos.

» 20. Principio de proteccidn de la intimidad: De forma que el personal al servicio de la
Administracion Publica que maneje datos personales respetara la vida privaday la
integridad de las personas, prohibiéndose el tratamiento de los datos personales con
fines no justificados y su transmision a personas no autorizadas.
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EL DERECHO A LA BUENA ADMINISTRACION.

Articulo 4

* Derecho a la buena administracion. Se reconoce el derecho de las
personas a una buena Administracion Publica, que se concreta, entre
otros, en los siguientes derechos subjetivos de orden administrativo
entre 32 items:

* 1. Derecho a la tutela administrativa efectiva
e 2. Derecho a la motivacion de las actuaciones administrativas

* 6. Derecho a respuesta oportuna vy eficaz de las autoridades
administrativas

» 8. Derecho a ser oido siempre antes de que se adopten medidas que
les puedan afectar desfavorablemente
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Continuacion de derecho de la persona

* 10. Derecho a una indemnizacion justa en los casos de lesiones de
bienes o derechos como consecuencia de la actividad o inactividad de
la Administracion.

* 13. Derecho a opinar sobre el funcionamiento de los servicios a cargo
de la Administracion Publica

* 17. Derecho a interponer recursos ante la autoridad judicial sin
necesidad de agotar la via administrativa previa
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Continuacion de los derecho ce la persona

e 21. Derecho de acceso a la informacion de la Administracion, en los
términos establecidos en la ley que regula |la materia.

e 23. Derecho a ser informado y asesorado en asuntos de interés
general.

» 24. Derecho a ser tratado con cortesia y cordialidad.

e 27. Derecho a ser notificado por escrito o a través de las nuevas
tecnologias de las resoluciones que les afecten en el mas breve plazo
de tiempo posible, que no excedera de los cinco dias habiles.
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Deberes de las personas en sus relaciones con la Administracion Publica.
Articulo 5.

* Correlativamente con los derechos que les asisten, las personas tienen, en sus relaciones con la
Administracion Publica, los siguientes deberes:

e 1. Cumplir con lo dispuesto en la Constitucidn, las leyes y el ordenamiento juridico en general.

e 2. Actuar de acuerdo con el principio de buena fe, absteniéndose de emplear maniobras dilatorias en
los procedimientos, y de efectuar o aportar, a sabiendas, declaraciones o documentos falsos o hacer
afirmaciones temerarias, entre otras conductas.

» 3. Ejercer con responsabilidad sus derechos, evitando la reiteracion de solicitudes improcedentes.
* 4. Observar un trato respetuoso con el personal al servicio de la Administracién Publica.

* 5. Colaborar en el buen desarrollo de los procedimientos, cumpliendo con sus obligaciones previstas
en las leyes.
* Elincumplimiento de estos deberes no podra ser invocado por la Administracion Publica como argumento para ignorar el derecho

reclamado por la persona. Sin embargo, cuando corresponda, podra dar lugar a las sanciones penales o administrativas establecidas en
las leyes.
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Deberes de |la Administracion Publica.
Articulo 7

1. Tratar de forma respetuosa, considerada y diligente a todas las personas sin distincidn alguna.
2. Garantizar atencion permanente y personal a las personas.

3. kﬁ_tender a todos los ciudadanos que hubieran ingresado a sus oficinas dentro del horario de atencion al
publico.

4. Elaborar y publicar anualmente una carta de trato digno a las personas usuarias de las oficinas de atencion
al publico en la que se especifiquen los derechos de los usuarios y los medios puestos a su disposicion para
garantizarlos efectivamente.

5. Tramitar las peticiones que lleguen por cualquier medio razonable.

6. Atribuir a dependencias especializadas la funcion de atender quejas y reclamaciones, asi como orientar a
las personas en sus asuntos administrativos.

7. Adoptar medios tecnologicos para el tramite y resolucion de peticiones, permitiendo el uso de medios
alternativos para quienes no dispongan de aquellos.

8. Habilitar espacios idoneos para la consulta de expedientes y documentos, asi como para la atencion
ordenada y comoda de las personas.

. Todos los demas deberes establecidos por la Constitucion o las leyes de servicio en materia de informacion

l_f ﬁjblico
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Deberes del personal al servicio de la Administracion Publica
Articulo 6.

 El personal al servicio de la Administracion Publica, en el marco de las
actuaciones y procedimientos administrativos que le relacionan con las
personas, tendra, entre otros, los siguientes deberes: (27 it)

3. Resolver los procedimientos en plazo razonable
6. Facilitar la presentacion de las peticiones a las personas.
7. Responder eficazmente a las solicitudes de las personas

16. Facilitar la presentacion de quejas, recursos o reclamaciones ante la propia
Administracion Publica.

21. Tratar con cortesia y cordialidad a las personas.

24. Notificar por cualquier medio eficaz a las personas de las resoluciones que les
afecten en el mas breve plazo de tiempo posible, que no excedera de los cinco dias
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TITULO TERCERO

ACTOS ADMINISTRATIVO

* Acto administrativo es toda declaracion unilateral de voluntad, juicio
o conocimiento realizada en ejercicio de funcion administrativa por
una Administracion Publica, o por cualquier otro drgano u ente
publico que produce efectos juridicos directos, individuales e
inmediatos frente a terceros.
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO PRIMERO

* NORMAS COMUNES DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL DICTADO DE
RESOLUCIONES SINGULARES O ACTO ADMINISTRATIVO
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RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO Il

* Articulo 47. Actos recurribles. Los actos administrativos que pongan
fin a un procedimiento, imposibiliten su continuacion, produzcan
indefension, lesionen derechos subjetivos o produzcan dafios
irreparables podran ser directamente recurridos en via administrativa
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TITULO OCTAVO

SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y DESCARGA BUROCRATICA

Articulo 56. Descarga burocratica. Los ciudadanos no estaran obligados
a entregar el mismo documento a un mismo 6rgano administrativo en
procedimientos que se sucedan con una diferencia temporal inferior a
seis meses, salvo que hubiera variado alguna de las circunstancias
reflejadas en los documentos en poder del érgano administrativo
actuante.
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RESPONSABILIDAD DE LOS ENTES PUBLICOS Y DEL PERSONAL A SU
SERVICIO

* Articulo. 58. Legitimacion activa y pasiva. La reclamacion de indemnizacion podra
ser formulada por cualquier ciudadano, por los propios empleados publicos y por
otro ente publico, siempre que hayan sufrido un dafio como consecuencia de una
actuacion u omision administrativa. (art. 90 ley f.p.)

* Parrafo Il. Los entes publicos y sus funcionarios seran conjunta y solidariamente
responsables por los dafnos ocasionados por una actuacion u omision
administrativa antijuridica siempre que medie dolo o imprudencia grave. (148 ct)

 Articulo 60. Plazo para reclamar. El derecho a reclamar prescribe a los dos anos
de producida la actuacidn publica causante del dafio. ( recl. Indemniz. Laborales)
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Disposiciones Finales

* Al cumplirse los dieciocho (18) meses de su promulgacién. Parrafo I. En ese
periodo el Ministerio de Administracion Publica promovera la elaboracion
de un manual de buenas practicas procedimentales, asi como la realizacion
de cursos y talleres de procedimiento administrativo dirigido a los
funcionarios de los entes y 6rganos administrativos sujetos a esta ley.

» Parrafo Il. No obstante la vacatio legis, ningun acto administrativo que
lesione o restrinja los derechos e intereses de las personas podra ser
dictado sin que al afectado se le respete, con caracter previo, su derecho
de audiencia, debiendo cumplirse ademas con la exigencia de la motivacion
en aquellos actos administrativos que se pronuncien sobre derechos,

a tengan un contenido discrecional o generen gasto publico.
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Derechos y deberes del servidor publico

(Ley 41-08)
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GOBIERRNO DE LA

EEPUORLICA DOMINICANA

Objetivo

Conocer de manera general vision de la Ley
No. 41-08 de Funcion Publica y el
Reglamento No. 523-09, que basa el régimen
juridico del empleo publico en la de
Relaciones Laborales en la Administracion
Publica. Miramos algunos conceptos basicos
del Estado Dominicano

)



CONTENIDO

* Marco Juridico.

* Categoria de Servidores Publicos.

* Objeto y exclusiones de la Norma de Funcion Publica.

* Organos de Direccién y Control de las Relaciones Laborales en la Administracion
Publica.

* Derechos Generales: Condiciones de Trabajo,Vacaciones, Permisos y Licencias

* Principios Rectores de la Conducta de los Servidores Publicos.

* Deberes de los Servidores Publicos.

* Las Prohibiciones.

* Faltas disciplinarias y sanciones disciplinarias.

* Procedimiento Disciplinario.

* Recursos contra acciones disciplinarias.

* Desvinculacion de los servidores publicos.
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Administracion Publica Dominica: realidad y
cultura, donde vamos.

a4

* Lealtad a quien nombra ( simil casos senadores régimen Balaguer)

* Clientelismo

2

* Botin electoral

 Compromisos personales
e Sueldos deprimidos

* Inestabilidad del empleo
» Caso practicos, instituciones sin funciones, asesores, etc.

it
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INSTITUCIONALIDAD VERSUS
PERSONALISMO.

Todas las organizaciones tienen
un jefe, sin embargo pocos
cuentan con un lider. La palabra
jefe se reduce a una figura
jerarquica creada para controlar
y asignar responsabilidad, no
obstante, la palabra lider tiene
un significado mas amplio.
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Realidad Dominicana
T
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CONSTITUCION

Marco legal del empleo publico B LA REPLEL A
DOMINICANA

Tl T O
. B LS. DS DI L s, Sk

* Constitucion de la Republica.

* Ley No.41-08 de Funcion Publica.Y reglamentos.

* Ley No.247-12 Organica de la Administracion Publica.
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Servidor Publico

Es la persona que ejerce un cargo permanente de la funcion

publica, designado por autoridad competente. (Art. 4
numeral 4 LFP)

DIA DEL
@i EMPLEADO PUBLICO
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B 5 GRUPOS OCUPACIONALES A

— * GRUPO 5 (Directores)

GRUPO 4 (Profesionales)
GRUPO 3 (Técnicos)
GRUPO2(Auxiliares, Secretarias)
GRUPO | (Estatuto Simplificado).

Articulos citados: Ley No. 41-08 de Funcion Publica




. Categoria de Servidores Publicos @i
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Libre Nombramiento y Remocion.
(Arts.19 y 21) Alto Nivel.

Funcionarios de Carrera

(Arts.22 y 23) Concurso y mérito.

Funcionarios de Estatuto Simplificado (Art.24).

Empleados Temporales (Art.25).

Articulos citados: Ley No. 41-08 de Funcion Publica



» Funcionarios de Carrera

(Arts.22y23)Concurso y mérito. Servidores Publicos

5 0

S ﬂ:‘i}

I ADMIMISTRACION PUBLICA
= Concepto de carrera en la adm. P. (const.Art.

]

* Finalidad

Forma de acceso.

(Concurso) (plazo 8 anos de ley)

Caracteristicas

(Permanente, varias carreras, asensos, bonos, concursos
cerrados)

= Realidad actual (70 mil ) resolucion Funcionarios de
Estatuto Simplificado (Art.24).

Resolucion no. 357-2021 declara de alto interés
concursos publicos.

A Articulos citados: Ley No. 41-08 de Funcion Pablica




- Funcionarios de Carrera

(Arts.22y23)Concurso y mérito.
Servidores Publicos ﬂ

CODIC=mad DT om

- - = EPUBLICH DDOMIMNICANA
MAP: Servidores publicos en cargos

MTMISTR ACTORN PURLICA
de Carrera Administrativa General sin

" estar ncorporados, iramn a concursos
POk CoPMUNICACIONES B DOMIMNGOD,
DICIENMBRE 2021 mE PUBLICADO ERN MOTICLIAS

Sanmnto Domingo.- Los actuales servidores

pUublicos gue IiNngresaronN a cargos de carrera
administrativa gseneral, luego de promulgsada
la Ley 41-08, el 16 de enero de 2008, sin haber
agotado los procedimientos yw reguisito
establecidos, deberan participar en con

pUublicos.




» Funcionarios de Carrera

(Arts.22y23) Concurso y mérito. Servidores Publicos it
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Objeto de la Ley de Funcion Publica
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Regular las relaciones de trabajo de las
personas designadas por  autoridad
competente para desempenar los cargos
presupuestados para la realizacion de
funciones publicas en el Estado, los
municipios y las entidades autonomas, en
un marco de profesionalizacion y
dignificacion laboral de sus servidores.

%




Exclusiones

. PARARS

|. Cargos de Eleccion Popular. Miembros Titulares de la JCE y CC.

2. Las Instituciones del Estado bajo el regimen del Codigo de
Trabajo (Principio Ill).

3. Personal militar y policial, aunque esté asignado a organos de

gﬂ{tlj} seguridad e inteligencia del Estado.

GOBEIERHNO DE LA
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Organos de Direccion y Control de las Relaciones
Laborales en la Administracion Publica.

* Ministerio de Administracion Publica. (Art.7) (Rector)
* Oficinas de Recursos Humanos (Art.10 Reg.) (Enlace)
= Comisiones de Personal. (Art.l13 LFP) (Conciliador)

= El Tribunal Contencioso Administrativo. (Art. 76 LFP) (Organo que
conocera los conflictos Juridicos).
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Derechos Generales de los S.P.

M
Art. 58 LFP 710N

BFEBTITL 15 A o 1580 10 o kA
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Percibir Remuneracion y Compensaciones.
Recibir Induccion, Formacion y Capacitacion.

Beneficiarse de programas de Bienestar social
establecidos.

Sueldo 13, si laboro 3 meses.
Derechos Colectivos.
Licencias y Permisos.
Jubilaciones y Pensiones.
Tratamiento Justo.

Tener condiciones y medio ambiente de trabajo
sano.



Derecho de la remuneracion

La remuneracion por sus servicios a
que tiene derecho el funcionario o
servidor publico debera ser pagada
mensualmente de manera regular,
siendo gravada solo con aquellos
descuentos _establecidos por las
normas legales vigentes, o aquellos
descuentos autorizados por el mismo
funcionario o servidor publico, (Art.

Reg).

GOBEIERHNO DE LA
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Las Vacaciones
Articulo 53 LFP y 55 Reglamento No. 523-09 de RRLL)

Tiempo laborado en el Estado  Cantidad de Dias de Disfrute de
Vacaciones ﬁ

|5 dias laborables.
20 dias laborables.
25 dias laborables.
30 dias laborables. 4

De | a 5 anos.

Mas de 5 hasta 10 anos.
Mas de 10 hasta |5 anos.
Mas de |5 anos.

Excepciones (embarazo, fraccion, 6 me

it
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{Qué pasa si un servidor publico se
enferma durante sus vacaciones ?
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i Derechos Colectivos AN
S— (Articulo 67 al 71 de LFP) EcC)

LN CR ] 1580 10 o kA
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. v'Derecho a Organizarse en:
' Asociaciones, Federaciones y
Confederaciones.

v'Aprobacién por el MAP. it Af
v'Personalidad Juridica. @L
v'Fines, Articulo 69.

v'Fuero Organizativo: 5
miembros del Comitée Gestor, 9
Consejo Directivo, hasta un ano
después de terminar sus funciones.

%
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SUELDO No. | 3

(Articulo 71 Reglamento de Relaciones Laborales)

El sueldo anual numero trece (13) instituido por la
Ley a favor de los funcionarios y servidores publicos,
le sera pagado independientemente de que esté
activo o haya sido desvinculado por cualquier causa
o via del puesto, en la proporcion que le
corresponda, cuando haya laborado un minimo de
tres (3) meses en el ano en curso. (Art. 71)

it
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Permisos a servidores o funcionarios publicos

Motivo/Derecho Motivacion Legal Modo de registro/Solicitud

Muerte, enfermedad y Entre | y 3 dias laborables. Articulo 78 y decreto. Escrito
accidente de familiar numeral 2
hasta el segundo grado de Nota:A razon de la distancia
consanguinidad puede ampliarse. Articulo 57 LFP
2. Citacion Org. Estado No podra negarse.
Ar.78 , Regl.
3. Para cursar estudios Hasta 2 horas diarias. Articulo 57 LFP
(Empl. De Carrera) Articulo 78 numeral 4
4. Impartir docencia Hasta 5 horas semanales. Articulo 57 LFP
(Empl. De Carrera) Articulo 78 numeral 5

Supervisor tramitara a RH

it
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LICENCIAS con o sin sueldo (articulo 57 LFP 74-76 Reglamento RL No. 523-09)

Por enfermedad o accidente grave sufrido
Para cuidar conyuges, padres o hijos .
Licencia Paternidad (decreto)

Por maternidad (pre y post natal).

Licencia hasta por 2 anos para estudios (ECA)

Atender invitaciones de gobiernos extranjeros, organismos internacionales
Causa de fuerza mayor.

Realizar estudios (Emp. Carrera)

Por matrimonio.

Licencia especial

GOBIERRNO BTE-L &
EEPLURILICA [DCOMIMICAM:A




Permisos, junio 2022 (Dec. 312-22)

1. En los (12) meses del nacimiento, (padres y madres) dispondran de
un (1) dia cada mes, segun su conveniencia, para la atenciéon pediatrica.

2. después tres (3) meses y hasta (5) anos, (padres y madres) hasta
tres (3) permisos al afio, cada uno de (3) dias, para situaciones
especiales de estos. (teletrabajo u otras modalidades continuidad. no
acumulables ni consecutivos. sin detrimento de otros permisos o

licencias.

3. En los tres (3) meses, (padres) tienen quince (15) dias habiles de
permiso, los cuales podran utilizar de manera consecutiva o parcial

it
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- - Cortesia . T
. . -
Decoro

= <
Discrecion
Disciplina

J
* Honestidad

k Y,

Vocacijon de Justicia

Lealtad

Probidad

Pulcritud -,

Vocacion de Servicio
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l DEBERES DE LOS SERVIDORES @
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PUBLICOS (Articulo 79 LFP)




Deberes de los servidores publicos
(Articulo 79 LFP)

= Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, las leyes, los reglamentos,
manuales, instructivos, y otras disposiciones emanadas de autoridades.

= Cumplir la jornada de trabajo.
= Atender debidamente las actividades de induccion, formacion y capacitacion.

= Ser considerado cortés y solidario con el publico y sus companeros.

» Guardar la reserva y confidencialidad que requieren los asuntos relacionados con su
trabajo, aun después de haber cesado su cargo.

" Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiales del Estado.

= Responder del ejercicio de la autoridad conferida y de la ejecucion de las ordenes
que impartan. , mm,.,ﬂ,ﬂy‘
cust?




Asistencia al Trabajo

(Articulo 32 Reglamento de Relaciones Laborales)

Los funcionarios o servidores publicos deberan asistir a su trabajo todos los dias laborales, de
acuerdo con el horario oficial ordinario o conforme a otros horarios especiales que se consideren
convenientes por la naturaleza de los servicios de que se trate. Los funcionarios o servidores
publicos no podran ausentarse durante horas regulares de trabajo, a no ser por causa justificada y
formal autorizacion de su superior inmediato. (Art. 34, Parrafo I)

El incumplimiento de la jornada diaria a la entrada, salida o en el intermedio de la misma
constituye falta disciplinaria.

it
DN

GOBEIERHNO DE LA
EEPLURILICA [DCOMIMICAM:A




Cumplir
la Jornada
de

Jornada de Trabajo

Trabajg_ - f

= { Diaria }

—

= [ Semanal } |

e —
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ALMIMIE T BACION POsLIC

{ Min.6 h }

[ Mix. 8 h }

[ Min.30 h }

L Max. 40 h}
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REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS @
FUNCIONARIOSY SERVIDORES PUBLICOS BERNECICR KPR AL

ATIRATRIS TR ACHYN FUITRLIC A

Cumplimiento leal, asiduo y honesto de deberes y
responsabilidades, para alcanzar la mayor eficiencia del
servicio publico.

Adecuado y correcto ejercicio de los derechos y
prerrogativas que se consagran a favor de los
servidores.

Que las faltas disciplinarias sean juzgadas vy
sancionadas conforme su gravedad.

Proveer los recursos y vias de accion para
salvaguardar los derechos y legitimos intereses de los

o o A servidores publicos y de la Administracion del Estado;




Prohibiciones a los Servidores Publicos
(Articulo 80 LFP)

Tres afios de prision por robar y
revelar informacion de su empresa

(22 _ELE} 18] - N} & el =l -

Y
[R5




PROHIBICIONES
(Articulo 80 LFP)

= Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de persona interpuesta,
gratificaciones, dadivas, obsequios, comisiones o recompensas, como pago.

= Aceptar designacion para desempenar en forma simultanea mas de un cargo en el
Estado.

= Realizar actividades ajenas a sus funciones.
= Abandonar o suspender sus labores.

= Retardar o negar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion de los
servicios.

" Dedicarse a actividades que puedan afectarle.
= Observar conducta indebida.
" Llegar en estado de embriaguez o drogado

= Abusar de su puesto para acoso sexual a servidores y ciudadanos

ERMO DE LA

UBLICA DOMINICAMNA




Faltas de Primer Grado /Amonestacion

=
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Faltas de Primer Grado
(amonestacion)

(Articulo 82 LFP y 104 Reglamento de Relaciones Laborales)

" Dejar de asistir durante un (1) dia sin previa autorizacion
= Acumular en un mes calendario entre 220 y 320 minutos de tardanzas

» Usar lenguaje soez, vulgar o lascivo, con o sin fines ofensivos, dentro de la
institucion.

= Usar vestimentas escandalosas o inadecuadas, en relacion con la
naturaleza del lugar donde se trabajo.

" Proponer o establecer tramites innecesarios en el trabajo.
= Suspender las labores sin autorizacion.

" [ncurrir en cualquier otro hecho u omision que no amerite una sancion
mayor.

AR
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Faltas de Segundo Grado/Suspension sin $
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Faltas de Segundo Grado
Suspension sin sueldo 3M
(Articulo 83 LFP y 106 Reglamento de Relaciones Laborales)

= Reincidir en la comision de faltas de primer grado.

" Dejar de asistir al trabajo sin excusa 2 dias

= Utilizar bienes propiedad del Estado sin autorizacion
= Realizar en el trabajo actividades ajenas a sus deberes.

= Descuidar el manejo de expedientes y documentos, ocasionando danos y
perjuicios a los ciudadanos y al Estado.

= Establecer contribuciones forzosas en beneficio propio o de terceros,
valiéndose de su cargo.

®» |ncurrir en hechos u omisiones similares a los anteriores.

it
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Faltas de Tercer Grado / Desvinculacion

it
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Faltas de Tercer Grado

Desvinculacion
(Articulo 84 LFP y 106 Reglamento de Relaciones Laborales)

= Reincidir en la comision de faltas de segundo grado.

= Ausentarse del trabajo durante tres (3) dias laborables en un mismo mes, sin autorizacion o
causa justificable.

= Llevar una conducta publica o privada inaceptable.

" Dejar de cumplir los deberes, ejercer indebidamente los derechos y no respetar las
prohibiciones, ocasionando graves danos y perijuicios al Estado y los ciudadanos.

= Prestar a titulo oneroso servicios de asesoria o de asistencia a 6rganos o entidades del Estado.
= Demorar o no tramitar el pago de indemnizaciones econdmicas.

* |ncumplir las instrucciones del 6rgano central de personal y las decisiones de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

= Cometer faltas similares a las anteriores por su naturaleza o gravedad.

GOBEIERHNO DE LA
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
(Arts.85-87 LFP y 110 - 119 del Reglamento de Relaciones Laborales en la Administracion Publica)

|. Elaboracion de informe por el Supervisor Inmediato.
2. Documentacion y analisis del hecho y omisidn, tipificacion y recomendaciones: Recursos Humanos,
unidad juridica o legal, Maxima Autoridad de la Institucién y servidor publico.
Nota: Si se considera necesario se conformara una Comision Investigadora.
2.1 Servidor Publico tiene derecho de acceso al expediente.
2.2. Tramitacion a la autoridad Maxima del dictamen juridico.

2.3 Ejercicio de la potestad disciplinaria.

3. Destitucion.
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FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

* Debe tomarse en cuentas las circunstancias agravantes y atenuantes consideradas en la

norma.
Grado /

Descripcion o Motivacion Sancion Disciplinaria Autoridad Competente
Gravedad

ler. grado Articulos 82 LFP y 104 Reglamento de Amonestacion Escrita Supervisor inmediato.
Relaciones Laborales.

2do. grado Articulos 83 LFP y 106 Reglamento de Suspension Sin Sueldo Hasta  Titular del Organo.
Relaciones Laborales por 90 Dias.

3er. grado Articulos 84 LFP y 109 Reglamento de Destitucion. Maxima Autoridad Ejecutiva

Relaciones Laborales . . .
Centralizadas: Titular del 6rgano.

Descentralizadas y Auténomas:

Junta, Consejo o Directorio a
recomendacion del titular.
Municipales: Consejo Municipal y
Alcaldia, seguiin dependa el personal,
a recomendacion de titular.




RECURSOS CONTRA LAS ACCIONES DISCIPLINARIAS
(Ley No. 41-08 de Funcion Publica, articulos 72 y siguientes)

RECONSIDERACION JERARQUICO - CONTENCIOSO
|5 dias francos, interponer |5 dias francos, interponer ADM”\,”STRATNO
30 dias, respuesta. 30 dias, respuesta. 30 dias francos

a Su objetivo: producir la revocacion del acto administrativo que les haya producido un perijuicio, agotados los cuales
mm podran interponer el recurso contencioso-administrativo por ante la jurisdiccion contenciosa administrativa.

GOBEIERHNO DE LA
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COMISION DE PERSONAL

“En cada organo y entidad publica sujeto a la
presente ley se constituira adhoc una Comision
de Personal, con atribuciones de conciliacion
en su ambito de competencia, sin_menoscabo
de los recursos administrativos y contencioso-
administrativos que puedan ejercer los
servidores publicos. (Art. |5).
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La Comision de Personal:
Articulo I3 LFP y 15 Reglamento RRLL.

Integrantes:
|. Un representante del MAP, quien la presidira.

2. Un representante de la autoridad maxima del 6rgano o entidad administrativa.

3. El empleado interesado o su representante.




ELTRIBUNAL CONTENCIOSO TRIBUTARIOY
ADMINISTRATIVO

Organo instituido para conocer de los conflictos surgidos entre el Estado y
sus empleados y funcionarios civiles, con motivo de la aplicacion de la ley y
del presente Reglamento, cuando previamente se hayan agotados los
recursos.
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Desvinculacion del Servidor Publico

. Renuncia.
2. Fallecimiento.
3. Destitucion:

- Supresion de cargo de Carrera.

- Art. 94: Decision Administrativa.
- Art. 84: Falta de Tercer Grado.

it
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Derecho de Indemnizacion de los
Empleados de Estatuto Simplificado.

Condiciones: Tener mas de un (l) ano de servicio en la institucion.
Indemnizacion: Un (1) mes de salario por cada ano o fraccion superior a seis
(6) meses sin que el monto total de la misma pueda exceder el salario de
dieciocho (18) meses de labores, Resolucion 99-2019 que aprueba el Manual
General de Cargos Civiles y Comunes clasificados del Poder Ejecutivo.

Excepcion: Ocupar cargo de Carrera, sin tener el estatus de Carrera, previo a
la promulgacion de la Ley No. 41-08.
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GRUPO OCUPACIONAL
DEL CARGO

CAUSA O MOTIVO

INDEMNIZACION ECONOMICA
Solo en el concepto de Indemnizacidon se suma
completo después 6 meses conforme la ley.

ANTES DEL 16 DE DESPUES DEL 16
ENERO 2008 ENERO 2008

I, ll: servicios generales,
choferes, mensajeros,
conserjes, cartero,
plomero (ojo en manual
de la institucion que trate

a veces esti como técnico.

I, IV y V: Técnicos de
areas, profesionales,
supervisores (no de
servicios generales y
consultando el manual en
SISMAP por excepciones)
coordinadores,
especialistas

Libre Nombramiento y
Remocion: Ministros,
Viceministros,
Administradores
Generales, Sub
Administradores (Art. 20
LFP) y Personal de
Confianza: secretarias,
asistentes, choferes de
funcionarios de alto nivel.

ART. 94, PRESCINDIR,
CONVEMIENCIA,
DECISION
ADMINISTRATIVA,
RESCISION DE
CONTRATO, DECRETO
QUE DEROGA
DESIGNACION

Sl Sl

sl NO

NO NO

AL L IV Y W

FALTA DE TERCER GRADO

MO NO

VACACIONES NO
DISFRUTADAS, HASTA
2 PERIODOS
COMSECUTIVOS

Tomar en cuenta las
escalas
correspondientes al
tiempo laborado en el
Estado

Las vacaciones pueden
caer en
proporcionalidad en
virtud de la escala Ver.
Art. B5 del
Reglamento. RRLL

SALARIO DE NAVIDAD O
REGALIA

Proporcion del afio calendario
recibido en sueldos si logro de 1
a 18 dias dividir entre 30 y
agregar el decimal al mes
anterior: ejemplo

10/8/2020 salida:
10/30: 0.33

Salario de navidad es 7.33

O DE La

EEPUORLICA DOMINICANA
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Al Final, alguna Duda??




Cumple con todos tus deberes y gozaras de todos tus
derechos

(Eugenio Maria de Hostos)

GOBEIERHNO DE LA
EEPLURILICA [DCOMIMICAM:A




